Municipio de Tabai
Estado do Rio Grande do Sul

LEI N° 2356 DE 16 DE JANEIRO DE 2025
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ANDERSON DE AZEVEDO VARGAS, Prefeito Municipal de Tabai,
Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, no uso das atribuigbes legais que me confere a Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o indice de 4,83% (quatro virgula oitenta e
trés por cento), de acordo com o IPCA (indice de Pregos ao Consumidor
Amplo), para a revisdo geral anual das remuneragbes dos servidores do
quadro geral do Poder Executivo e Legislativo, a partir de 1° de janeiro de
2025, de acordo com o inciso X, parte final, do art. 37 da Constituicdo Federal
e Lei Municipal n® 249/2002, de 27 de Dezembro de 2002.

Paragrafo Primeiro: Fica automaticamente estendida a aplicacdo do
mesmo indice referido no caput deste artigo aos empregados estaveis do
quadro especial em extingdo, regidos pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.

Paragrafo Segundo: Os servidores pertencentes ao quadro do
magistério sofrerdo reajuste através de lei especifica, de acordo com o
percentual aplicado a categoria, na forma como estabelece a Lei
11.738/2008.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo
atendidas pelas dotacdes préprias do Orgamento para o ano de 2025.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagédo, com

efeitos retroativos a contar de 1° de Janeiro de 2025.
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Municipio de Tabai
Estado do Rio Grande do Sul

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabai, 16 de janeiro de 2025.

Anderson de/;]zevedo Vargas
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado.
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Municipio de Tabai
Estado do Rio Grande do Sul

EXPOSICAO DE MOTIVOS:
Sr. Presidente,

Srs. Vereadores.

Ao sauda-los cordialmente, apresentamos o presente projeto, em
que visa propor a aplicagéo do indice de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés
por cento) para a revisdo geral anual dos salarios dos servidores, com
vigéncia retroativa a partir de 1° de janeiro de 2025, em conformidade com
o indice de inflagdo apurado pelo IPCA (indice de Pregos ao Consumidor
Amplo).

Esta proposta esta em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pela Lei Municipal n°® 249/2002, que regulamenta o cumprimento do artigo
37, inciso X, da Constituicdo Federal, referentes a revisao geral e anual das
remuneragdes e subsidios dos servidores publicos municipais dos Poderes
Executivos e Legislativos.

Esclarecemos que os servidores do quadro do magistério terdo seus
vencimentos ajustados por legislagéo especifica, considerando o percentual
aplicado a categoria, conforme o disposto na Lei Federal n°® 11.738/2008.

As despesas decorrentes deste reajuste ja foram previstas no
orgcamento para o exercicio de 2025, alinhadas a programacéo de revisao
geral anual. Assim, a revisdo proposta ndo implicara em impacto
orgamentario-financeiro adicional ao planejado, dispensando a necessidade
de apresentacao de estudo de impacto.

A retroatividade dos efeitos desta lei justifica-se pela determinacao
da Lei Municipal n° 249/2002, que estabelece o més de janeiro para a
efetivacdo e implementagcdo do reajuste salarial em folha de pagamento.
Conforme orientacdes de 6rgaos de Assessoria Municipal e entendimento

do Tribunal de Contas do Estado, o reajuste podera ser estendido aos
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Municipio de Tabai
Estado do Rio Grande do Sul

agentes politicos a partir do segundo ano de mandato.
Diante do exposto, considerando a previsdo na LDO e na proposta
orcamentaria de 2025, apresentamos este projeto de lei e contamos com o

apoio e colaboragéo do Plenario da Casa para sua aprovacgao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabai, 15 de janeiro de 2025.

r/ rsor?déA edo Vargas

Prefeito Municipal



