EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL N° 05/2025

O Prefeito Municipal de Tabai/RS torna publica a abertura
das inscricdbes e estabelece normas relativas a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidato
para atuar como ATENDENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL E
SERVENTE (A).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Tempordaria sera regido por
este Edital e executado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria
Municipal de Educagéo, podendo servidores de outras Secretarias compor a Comisséo
de Realizacéo e Execucdo do Processo Seletivo e a Banca de Avaliacgéo.

1.2. As contratagdes resultantes deste Processo Seletivo Simplificado serdo feitas com
base na Lei Municipal n°® 1.002/2010 alterada pela Lei n® 1.522/2017.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado em tela destina-se a selecionar candidatos para
os cargos de Atendente de Educacao Infantil e Servente.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado compreende PROVA OBJETIVA.

1.5. A contratacdo de que trata este Edital tera vigéncia de 6 (seis) meses, a partir data
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por mais 6 meses ou até o final do
ano letivo, conforme interesses da Secretaria Municipal de Educacéao.

1.5 A contratagdo de que trata este Edital poderé ser rescindida antecipadamente pelo
Municipio, sempre que a administracdo publica entender que ndo ha mais suporte
fatico que possibilite a sua manutencéo.

1.6 O presente processo seletivo tem validade de um ano.



2.DAS VAGAS, DA FUNGAO, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DA
CARGA HORARIA.

2.1 As vagas, a funcéo a ser exercida, 0s requisitos, o valor da remuneracgéo e a carga
horaria semanal corresponderdo as seguintes informacoes:

N VALOR CARGA
VAGAS FUNCAO REQUISITOS REMUNERACAO HORARIA
SEMANAL
Atendente de Idade: Minima de 18 anos;
1 Educacéao - . . .
Infantil Instrucdo: Ensino Médio completo. R$1607.68 30h
a) Instrugdo: ensino fundamental incompleto. R$
1 Servente (a) 1494,00+R$374,78 30 h
insalubridade

3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS ESTUDANTES NEGROS

3.1 De acordo com o Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas aos estudantes
negros 30% das vagas oferecidas no processo seletivo de contrato no ambito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

3.2 Poderéo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo na sele¢éo de contrato, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

) 3.3 O formulario com a autodeclaracdo encontra-se disponivel no Anexo Il - Autodeclaracdo
Etnico-Racial (preto/pardo) e devera ser apresentado digitalmente no formulério de inscri¢ao.

3.3.1 A autodeclaragdo citada no subitem acima ter4 validade somente para este Processo
Seletivo.
3.3.2 Nao sendo entregue a declaragéo descrita no subitem

3.3, O candidato podera figurar nas demais modalidades (Ampla Concorréncia ou Pessoa com
Deficiéncia).

3.3.3 Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de
estagio, estando sujeito também as sancles prescritas no Coédigo Penal, bem como as demais
cominacg0des legais aplicaveis.

3.4 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas para esta modalidade e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo na selecgéo.

3.5 Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.6 Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na posi¢cdo imediatamente posterior.

3.7 Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.




4 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 De acordo com o inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e art. 17, § 5° da Lei n°
11.788/2008, ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% das vagas oferecidas no processo
seletivo, cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado.

4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas.

4.3 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
deverdo enviar no ato da inscricdo o formulario com a autodeclaracdo que se encontra disponivel no
Anexo IV - Declaracéo para Pessoa com Deficiéncia (PcD), acompanhada de laudo médico.

4.3.1 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), compativel com a
Declaragéo para Pessoa com Deficiéncia (PcD) - Anexo II.

4.4 N&o sendo entregue a documentagéo descrita no item e subitem 4.3, o candidato podera figurar
nas demais modalidades (Ampla Concorréncia ou Negros). Anexo Il

4.5 Na hipotese de constatacdo de documentacgédo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de
estagio, estando sujeito também as sancgbes prescritas no Codigo Penal, bem como as demais
cominacgdes legais aplicaveis.

4.6 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas para esta modalidade e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecao.

4.7 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia que forem
aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.8 Na hipoétese de desisténcia de candidato considerado pessoa com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato pessoa com deficiéncia classificado na posi¢ao
imediatamente posterior.

4.9 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos considerados pessoas com
deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

4.10 No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia declara automaticamente estar ciente das

atribuic6es da vaga de estagio para a qual pretende se inscrever e que, se a deficiéncia for considerada
incompativel com as atividades previstas, o candidato ter4 seu nome excluido do certame.

5. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO



5.1 As inscrigBes ocorrerdo no periodo de mai 202 mai 2025,
no horério das 08h as 11h30min e das 13h as 16h30min de Segunda a Quinta, na
Prefeitura Municipal de Tabai, situado na Rua Deputado Julio Redecker, n° 251,
Bairro Centro, Municipio de Tabai/RS.

5.2 Para inscrever-se o candidato devera:
5.2.1 Entregar o formulario de inscricdo disponivel no anexo | deste edital,

previamente preenchido, com UM comprovante de concluséo anexado: DIPLOMA
OU CERTIFICADO E DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO.

5.3 Ainscricdo ser& condicionada ao pagamento da taxa de R$ 27,85 (vinte e sete reais
e oitenta e cinco centavos) pelo candidato.

5.4 N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo que nao atenda ao estabelecido neste Edital.
5.5 A inscrigdo no presente Processo Seletiva implica o conhecimento e a expressa
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nédo
podera alegar desconhecimento.

5.6 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacgdes que fizer constar na Ficha de Inscricdo, sob pena da lei, bem como das

exigéncias contidas no presente edital, ndo havendo devolucéo da taxa de inscri¢ao.

5.7 A inscricdo serd anulada caso se observe falsidade nas declaragbes ou
irregularidades nos documentos apresentados.

5.8 Ainscricdo devera ser feita pessoalmente, sendo autorizada por terceiro.

6. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

7.
7.1 S&o requisitos para a contratacao:

7.1.1 Ter sido aprovado neste processo seletivo;

7.1.2 Ter nacionalidade brasileira;

7.1.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

7.1.4 Estar quite com as obrigacdes militares (candidatos de sexo masculino);
7.1.5 Teridade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacao;

7.1.6 Estar apto fisica e mentalmente para desempenho da fungéo, atestado
por inspecao médico oficial;

7.1.7 Apresentar demais documentos solicitados neste Edital.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 DA PROVA ESCRITA



7.1.1 A avaliacdo dos candidatos serd feita através de prova escrita, de carater
eliminatério e classificatorio, que conter4d 10 (dez) questbes objetivas, sobre as
matérias previstas no ponto 7.1.16 deste Edital.

7.1.2 A prova escrita tera duracdo de 02 (duas) horas.

7.1.3 A data e local da prova serdo publicadas no Site da Prefeitura Municipal
www.tabai.rs.gov.br e Mural, juntamente com a lista de Homologac¢éo das Inscri¢oes.

7.1.4 Nao sera admitido o ingresso no local da prova ap6s o horario marcado para seu
inicio.

7.1.5 O preenchimento da prova serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste
regulamento.

7.1.6 Em hipodtese alguma havera substituicdo da prova por erro do candidato.
7.1.7. O candidato devera, obrigatoriamente, preencher cada espaco em branco da
grade de respostas com apenas uma letra referente a assertiva adequada, sob pena

da questéo ser desconsiderada.

7.1.8 Sera, também, anulado o espago cujo preenchimento estiver em desacordo com
este regulamento: espaco nédo preenchido, rasurado, ilegivel ou preenchido com lapis.

7.1.9 Somente serdo consideradas as respostas dispostas pelo candidato na grade de
respostas.

7.1.10 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a prova, sob pena de reprovacao.

7.1.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscricdo e 0 numero de seu documento de
identidade.

7.1.12 Nao havera aplicacdo de prova fora do dia, local e horario preestabelecido.

7.1.13 O candidato nao podera alegar desconhecimento do local de realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

7.1.14 O nao comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do
processo seletivo.

7.1.14 Cada questdo da prova tera valor equivalente a 3 (trés) pontos, a prova
constara de um total de 30 (trinta) pontos. Pontuacdo minima 3 (trés) pontos.

7.1.15 O candidato tera que acertar 5 questfes para se classificar.

7.1.16 A prova sera objetiva, de carater eliminatério e tera os seguintes conteudos:


http://www.tabai.rs.gov.br/

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Lingua Portuguesa 5 questdes
ECA (Estatuto da Crianca e do 5 questbes
Adolescente)

Total: 30 pontos

SERVENTE(A)
Lingua Portuguesa 5 questdes
Matemética 5 guestbes
Total: 30 pontos

8.DOS RECURSOS

8.10s candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de dois dias Gteis a
contar da publicacéo oficial do resultado final.

8.2 Os recursos deverao ser entregues na Prefeitura Municipal de Tabali, através de
requerimento dirigido a Comissédo Realizagdo e Execucdo do Processo, conforme
critérios abaixo:
a) Apresentacdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;
b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as
alegacdes e seus fundamentos, a funcdo para qual concorre, o0 numero de registro
geral, nome do candidato e sua assinatura;
8.3 Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos quesitos acima.
8.4 A Comisséo de Realizacdo e Execucdo do Processo Seletivo publicard o resultado

final da avaliacdo dos eventuais recursos apresentados, com nova lista de
classificacédo, se alterada.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Ocorrendo empate, guanto ao nimero de pontos obtidos, o desempate sera decidido
em beneficio do candidato com maior idade.

10. DA HOMOLOGAGCAO E RESULTADO FINAL

10.1 A homologacado do Processo Seletivo serd conforme data e local da prova.

Sua divulgacdo serd por meio de publicacdo de Edital nos sites www.tabai.rs.gov.br e no

Mural da Prefeitura Municipal de Tabai, conforme a escolha do local e data da prova.



http://www.tabai.rs.gov.br/

11. DA CONTRATACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 A contratacdo dos aprovados no processo seletivo dar-se-a apds a homologacao
do certame, obedecida a ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade do
referido processo.

11..2 Os aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade a administragao
publica, nos termos da Lei Municipal autorizadora na contratacao.

12.DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

12.1 E de responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados feitos pela Comissdo Executora do Processo Seletivo.

13.DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Realizacdo e Execucéo do
Processo Seletivo Simplificado.

Tabai/RS, 05 de maio de 2025.

ANDERSOM AZEVEDO DE VARGAS
Prefeito Municipal

Registrado e Publica.

JANICE MACHADO DE AZEVEDO
Agente Administrativo Auxiliar



ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado
n° 05/2025 para a contratacao temporaria de
, o Municipio de Tabai.

Informacgbes Pessoais
Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP: -
RG n° CPF n°

Naturalidade: Nascimento: / /

Estado Civil:

Informagdes complementares
Telefone residencial: ( ) Celular: ()

E-mail:
Tabai, [/ _/2025.

Assinatura do Candidato RG:




ANEXO Il

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF n° ,
RG n° , DECLARO para fins de participacéo no Edital 06.2024 que sou
(informar se € NEGRO, INDIGENA OU PARDO).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragéo falsa
pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de sanc¢des criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

DATA I



ANEXO Il

Nome do candidato:
Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatorio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar) / /

Assinatura



