EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL N°. 03/2024

O Prefeito Municipal de Tabai/RS torna pablica a abertura das inscrigdes e estabelece
normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar
candidato para atuar como Agente Comunitario de Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo Temporaria sera regido por este Edital e
executado pela Secretaria Municipal de Administracdo. Todos os atos do Processo Seletivo
ficardo sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tabai/RS, supervisionados pela
comissao responsavel pela elaboracdo, correcdo e avaliacdo das provas, designados pela Portaria
45/2024.

1.2. As contratagdes resultantes deste Processo Seletivo Simplificado serdo feitas com base na
Lei Municipal n2 1.002, de 04 de novembro de 2010, alterada pela Lei n® 1.244/2013.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado em tela destina-se a selecionar candidatos para a fungéo
temporaria de Agente Comunitario de Saude.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado compreende o preenchimento dos requisitos
legais para o cargo e realizagdo de prova escrita.

1.5 A contratacdo de que trata este Edital sera para substitui¢do de servidora afastada por motivo
de doenga, podendo o contrato ser por 06 (seis) meses, prorrogaveis por 06 (seis) meses.

1.6 A contratacdo de que trata este Edital poderd ser rescindida antecipadamente pelo
Municipio, sempre que a administracdo publica entender que ndo h& mais suporte fatico que
possibilite a sua manutengé&o.

1.7 O processo seletivo 03.2024 tera validade de 01 (um) ano apds homologacao.

2. DAS VAGAS, DA FUNCAO, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DA
CARGA HORARIA

2.1 As vagas, a funcdo a ser exercida, os requisitos, o valor da remuneragdo e a carga horaria
semanal corresponderao as seguintes informacdes:

CARGA
N°. DE ~ VALOR DA ?
FUNCAO REQUISITOS ~ ~ | HORARIA
VAGAS REMUNERACAO SEMANAL
a) Residir no Municipio
1 Agente Comunitério b) Idade minima de 18 anos R$ 2824,00 40 horas

completos

de Saude ¢) Ensino Médio completo




3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

3.1 De acordo com o Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas aos estudantes
negros 30% das vagas oferecidas no processo seletivo de estagio no &mbito da administragéo
publica federal direta, autarquica e fundacional.

3.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.3 O formulario com a auto declaracéo encontra-se disponivel no Anexo | - Auto declaragéo
Etnico-Racial (preto/pardo) e devera ser apresentado digitalmente no formulério de inscricéo.

3.3.1 A auto declaracdo citada no subitem acima terd validade somente para este Processo
Seletivo.

3.3.2 Néo sendo entregue a declaragdo descrita no subitem

3.3.3 O candidato poderé figurar nas demais modalidades (Ampla Concorréncia ou Pessoa com
Deficiéncia).

3.3.4 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa
de estagio, estando sujeito também as san¢6es prescritas no Codigo Penal, bem como as demais
cominagdes legais aplicaveis.

3.4 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas para esta modalidade e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo na selegéo.

3.5 Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia nédo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.6 Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na posicéo imediatamente posterior.

3.7 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificag&o.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 De acordo com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e art. 17, § 5° da Lei n°
11.788/2008, ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% das vagas oferecidas no
processo seletivo, cuja deficiéncia seja compativel com o estégio a ser realizado.

4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais



barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas.

4.3 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
deverdo enviar no ato da inscricdo o formulario com a autodeclaracdo que se encontra
disponivel no Anexo Il - Declaracdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD), acompanhada de laudo
médico.

4.3.1 O laudo médico devera atestar a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID),
compativel com a Declaracdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD) - Anexo 1.

4.4 N&o sendo entregue a documentacdo descrita no item e subitem 6.3, o candidato podera
figurar nas demais modalidades (Ampla Concorréncia ou Negros).

4.5 Na hipdtese de constatagdo de documentacéo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa
de estagio, estando sujeito também as sancGes prescritas no Cadigo Penal, bem como as demais
cominagdes legais aplicaveis.

4.6 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas para esta modalidade e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao na selegéo.

4.7 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia que forem
aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo
computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.8 Na hipétese de desisténcia de candidato considerado pessoa com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato pessoa com deficiéncia classificado na
posicdo imediatamente posterior.

4.9 Na hip6tese de ndo haver numero suficiente de candidatos considerados pessoas com
deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacéo.

4.10 No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia declara automaticamente estar ciente das
atribuicbes da vaga de estagio para a qual pretende se inscrever e que, se a deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd4 seu nome excluido do
certame.

5 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. As inscri¢fes ocorrerdo no periodo de 05 de fevereiro a 09 de fevereiro de 2024, no horario
das 07h as 11:30h e das 13h as 16:30h, na Prefeitura Municipal de Tabai, situado na Rua
Deputado Julio Redecker, n° 251, Bairro Centro, Municipio de Tabai/RS.



5.2. Para inscrever-se o candidato devera:
e Preencher o formulario de inscricdo disponivel no ANEXO I deste Edital;

e Entregar copia dos documentos pessoais (Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF) e documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos
(comprovante de residéncia e comprovante de escolaridade)

5.3 A inscricdo serd condicionada ao pagamento de R$ 26,15 (vinte e seis reais e quinze
centavos) pelo candidato.

5.4 Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

5.5 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitacao
das condigbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.6 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informac6es
que fizer constar na Ficha de Inscri¢do, sob pena da lei.

5.7 A inscricdo sera anulada caso se observe falsidade nas declara¢des ou irregularidades nos
documentos apresentados.

5.8 A inscricdo devera ser feita pessoalmente.

6. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
6.1 Séo requisitos para a contratagao:
e Ter sido aprovado neste processo seletivo;
e Ter nacionalidade brasileira;
e Estar quite com as obrigac0es eleitorais;
e Estar quite com as obrigagcdes militares (candidatos de sexo masculino);
e Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacéo;

e Estar apto fisica e mentalmente para desempenho da fungdo, atestado por inspecdo
médico oficial;

e Apresentar demais documentos solicitados neste Edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO
A avaliacdo do processo seletivo sera procedida da seguinte forma:

a. Preenchimento dos requisitos;
b. Data e local da prova serdo publicadas no site (www:.tabai.rs.gov.br) e no mural da
Prefeitura no dia 14 de fevereiro de 2024.

8 DA APROVACAO E CONVOCACAO

8.1. O resultado final da selecéo para exercer a fungdo temporéria de Agente Comunitério de
Saude seré publicado no Mural da Prefeitura Municipal e site www.tabai.rs.gov.br.



9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de dois dias Uteis a contar
da publicacéo oficial do resultado final.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Tabai, através de
requerimento dirigido & Comissdo Realizacdo e Execucdo do Processo, conforme critérios
abaixo:

a) apresentacdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacbes e seus
fundamentos, a funcdo para qual concorre, o nimero de registro geral, nome do candidato e sua
assinatura;

9.3 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos quesitos acima.

9.4 A Comissédo de Realizagdo e Execucdo do Processo Seletivo publicara o resultado final da
avaliacdo dos eventuais recursos apresentados, com nova lista de classificacao, se alterada.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate, quanto ao numero de pontos obtidos, o desempate sera decidido em
beneficio do candidato com maior idade, nos termos do art. 27 da Lei n? 10.741, de 2003.

11. DA HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Mural da
Prefeitura Municipal.

12. DA CONTRATACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1. A contratacdo dos aprovados no processo seletivo dar-se-4 ap6s a homologacdo do
certame, obedecida a ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do referido processo.

12.2 Os aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade a administracéo publica, nos
termos da Lei Municipal autorizadora na contratag&o.

13. DAS DISPOSICOES E INSTRUGCOES FINAIS

13.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados feitos pela Comissdo Executora do Processo Seletivo.

13.2 Serdo convocados, para eventual participacdo do treinamento em servico (capacitacdo), os
candidatos classificados até o limite de vagas disponiveis ou quantos a administracdo entender
necessario para a efetivacdo da contratacéo.



14. DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Realizacdo e Execucdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Tabai/RS, 05 de fevereiro de 2024.

ARSENIO PEREIRA CARDOSO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado

JANICE MACHADO DE AZEVEDO

Agente Auxiliar Administrativo



Anexo | ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 03/2024.

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado
n°® 03/2024, para a contratacdo temporaria de (indicar o
cargo) no Municipio de Tabai.

Informagdes Pessoais
Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF._ CEP__ -
RG n° CPF n°

Naturalidade: Nascimento: / /

Idade: Estado Civil:

Formacao:

I. a) Ensino Fundamental () b) Ensino Médio () ¢) Nivel Superior ()
Informagdes complementares

Telefone residencial: ( ) Celular: ()

E-mail:

Tabai, _ / /2024,

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado de Pessoal

Nome candidato:

RECEBIDO EM / 12024

Responsavel pelo recebimento da inscrigdo



