EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL N°. 18/2023

O Prefeito Municipal de Tabai/RS torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas
relativas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para
atuarem como Auxiliar de Fiscalizacéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria n2 18/2023 sera regido por
este Edital e executado pela Secretaria Municipal da Administracdo, podendo servidores de outras
Secretarias compor a Comissdo de Realizacdo e Execucdo do Processo Seletivo e a Banca de
Avaliacéo.

1.2. As contratagdes resultantes deste Processo Seletivo Simplificado n® 18/2023 seréo feitas com
base na Lei Municipal n2 1.002, de 04 de novembro de 2010, alterada pela Lei n® 1.522/2017.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado n? 18/2023 compreende a analise de curriculos.

1.4 As contratacdes de que tratam este Edital poderdo ter vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.5 As contratacdes de que tratam este Edital poderdo ser rescindidas antecipadamente pelo
Municipio, sempre que a administracdo publica entender que ndo ha mais suporte fatico que
possibilite a sua manutencao.

2. DAS VAGAS, DA FUNCAO, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DA CARGA
HORARIA

2.1 As vagas, a funcdo a ser exercida, 0s requisitos, o valor da remuneracao e a carga horaria
semanal corresponderdo as seguintes informacdes:

CARGA
N°. DE VAGAS FUNCAO REQUISITOS RE\I\il)t\JI?\I%FI;AD\éAO HORARIA
SEMANAL
a) ldade minima: 18 anos
completos
CR Auxiliar de b) Instrugéo: Diploma R$ 1386,83 40h
Fiscalizacd | govidamente registrado  de
conclusdo do Ensino Médio,
fornecido por instituicdo
credenciada pelo MEC;

3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. As inscri¢Bes ocorrerdo no periodo de 18 de dezembro a 22 de dezembro , no horario das 08h
as 11:30 e das 13h as 16:30, na Prefeitura Municipal de Tabai, situado na Rua Deputado Julio
Redecker, n? 251, Bairro Centro, Municipio de Tabai/RS.



3.2. Para inscrever-se o candidato devera:

e Preencher o formulario de inscri¢éo disponivel anexol);
e Entregar curriculum vitae, e respectivos documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos exigidos.

e Entregar copia dos documentos pessoais (Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF);

e Entregar titulos para que sejam computados.

3.3. Alinscrigéo terd custo de R$ 22,55 (vinte e dois reais e cinglienta e cinco centavos) para o
candidato.

3.4 Néo sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

3.5 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.6 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que
fizer constar na Ficha de Inscricdo, sob pena da lei.

3.7 A inscricdo sera anulada caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos
documentos apresentados.

3.8 A inscrigdo devera ser feita pessoalmente.

4. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
4.1 1 Séo requisitos para a contratacao:

e Ter sido aprovado neste processo seletivo;

e Ter nacionalidade brasileira;

e Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e Estar quite com as obrigacdes militares (candidatos de sexo masculino);
e Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacéo;

e Estar apto fisica e mentalmente para desempenho da funcéo, atestado por inspe¢do médico
oficial,

e Apresentar demais documentos solicitados neste Edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 DA ANALISE DE CURRICULO

5.1.1 A avaliagdo dos candidatos serd feita através de analise de curriculo, sendo auferida
pontuacgéo de acordo com a tabela abaixo:



DESCRICAO VALOR UNITARIO VALOR

MAXIMO
Experiéncia profissional em instituicbes | 06 (seis) pontos por ano | 30 pontos
publicas, na éarea administrativa e/ou | completo.
juridica.
Experiéncia profissional em instituicbes | 05 (cinco) ponto por ano | 25 pontos
privadas, na area administrativa e/ou | completo.

juridica.

Formagdo académica concluida ou em | 05 (cinco) pontos 05 pontos
andamento, na area administrativa e/ou

juridica.

TOTAL 60 pontos
5.1.2 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa
ao mesmo periodo, somente um deles sera computado.

6. DA APROVACAO E CONVOCACAO

5.1. O resultado final da selecdo para exercer a funcdo temporaria de Motorista sera publicado no
Mural e Site (www.tabai.rs.gov.br) da Prefeitura Municipal, na data provavel de 26 de dezembro
de 2023.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de dois dias Uteis a contar da
publicacéo oficial do resultado final.

7.2. Os recursos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Tabai, através de requerimento
dirigido a Comissdo Realizacdo e Execucdo do Processo, conforme critérios abaixo:

a) apresentacdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus
fundamentos, a funcéo para qual concorre, 0 nimero de registro geral, nome do candidato e sua
assinatura;

7.3 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos quesitos acima.

7.4 A Comissdo de Realizagdo e Execucdo do Processo Seletivo publicard o resultado final da
avaliacdo dos eventuais recursos apresentados, com nova lista de classificacdo, se alterada.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Ocorrendo empate, quanto ao nimero de pontos obtidos, o desempate sera decidido em
beneficio do candidato com maior idade, nos termos do art. 27 da Lei n? 10.741, de 2003.

9. DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado Mural da Prefeitura
Municipal na data provavel de 29 de Dezembro de 2023.



10. DA CONTRATACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. A contratacao dos aprovados no processo seletivo dar-se-a apos a homologacdo do certame,
obedecida a ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do referido processo.

10.2 Os aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade a administracdo publica, nos
termos da Lei Municipal autorizadora na contratacéo.

11. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

11.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados feitos pela Comissdo Executora do Processo Seletivo.

11.2 Serdo convocados, para eventual participacdo do treinamento em servico (capacitacdo), os
candidatos classificados até o limite de vagas disponiveis ou quantos a administracdo entender
necessario para a efetivacdo da contratacao.

12. DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Realizagdo e Execucdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Municipio de Tabai, 15 de dezembro de 2023.

ARSENIO PEREIRA CARDOSO.
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado.

Jane Pereira de Lima
Secretaria da Administragéo e Fazenda



Anexo | ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 18//2023.

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado n°® 18/2023, para a
contratacdo temporaria de Auxiliar de Fiscalizagcdo no Municipio de Tabai.

Informagdes Pessoais

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF.__ CEP:___ -

RG n° CPF n°

Naturalidade: Nascimento: / /

Idade: Estado Civil:

Formacao:

I. a) Ensino Fundamental () b) Ensino Médio () ¢) Nivel Superior ()
Il. a) Cursando () b) Completo () ¢) Incompleto ()
Informagdes complementares

Telefone residencial: ( ) Celular: ( )

E-mail:

Tabai, / /

Assinatura do Candidato
RG:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado de Pessoal

Nome candidato:
RG n° CPF n°

RECEBIDO EM / 12023.

Responsavel pelo recebimento da inscrigdo



